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Willkommen

Liebe Interessierte,

seit vielen Jahren bildet das Klinikum Oldenburg mit Erfolg
Medizinische Fachangestellte aus. Dieser Beruf beinhaltet
ein abwechslungsreiches Arbeiten am und mit Patienten in
Kombination mit verwaltungstechnischen Aufgaben.

Die Inhalte der Ausbildung werden aufgrund der Verande-
rungen im Gesundheitswesen stetig weiterentwickelt, damit

eine optimale Patientenversorgung gewahrleistet werden kann.

Somit stehen Sie einem modernen Ausbildungsberuf mit
Zukunft gegeniiber.

Wir hoffen, mit den folgenden Informationen Ihr Interesse an
einer Ausbildung in unserem Hause zu wecken.

Wenn Sie Freude am Umgang mit Menschen haben und
mit viel Engagement an neue Aufgaben herangehen, freuen
wir uns auf lhre Bewerbung.

Bei Fragen sprechen Sie uns gerne an.
Mit freundlichen GriiRen

Manuela Kuik
Ausbildungsbeauftragte MFA

Die Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten
erfolgt als duale Aushildung parallel im Klinikum und an
der Berufsschule.

Sie beginnt zum 01.08. eines jeden Jahres, betragt im
Regelfall 3 Jahre und wird durch eine Priifung durch die
Arztekammer Niedersachsen abgeschlossen.

Wahrend der Ausbildungszeit werden unsere Auszubildenden
im Rotationsverfahren in den verschiedenen Ambulanzen
der unterschiedlichen Fachrichtungen eingesetzt. Sie lernen
dabei beispielsweise die Fachrichtungen Onkologie, Urologie,
Gastroenterologie, Gyndkologie, Kardiologie, Labor, Dermato-
logie, Kinderheilkunde, Chirurgie und HNO-Diagnostik
kennen.

Neben der Schulung in der Assistenz bei diagnostischen
Eingriffen liegt ein weiterer Schwerpunkt in dem Erlernen von
Verwaltungsaufgaben wie z. B. Abrechnungsverfahren,
Arztbriefschreibung sowie Koordination und Organisation von
Patientenablaufen.

Zusatzlich gehort zu unserem Ausbildungskonzept die
Teilnahme an speziellen ForthildungsmaRnahmen.

Voraussetzungen fiir eine Ausbildung im Klinikum Olden-
burg zum Medizinischen Fachangestellten sind eine
10-jahrige Schulausbildung und ein Sekundarabschluss I.

Wichtig ist zudem eine sozial-kommunikative Kompetenz,
Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Organisationsvermaogen,
Teamfahigkeit und die Fahigkeit der Selbstreflektion.

Bewerbung
Die Bewerbungsfrist endet jedes Jahr am 31. Oktober. Die
Bewerbungsggesprache finden im November des gleichen
Jahres statt.




