
Kontakt
Astrid Kruid, Hebammenschule
Klinikum Oldenburg AöR
Rahel-Straus-Straße 10, 26133 Oldenburg
Tel. 0441 403–2290

Perspektiven Die Ausbildung zur

Hebamme
Nach der Ausbildung stehen folgende Arbeitsfelder offen:

Klinische Tätigkeit (in der Geburtshilfe, Wochenbett-
betreuung und Schwangerenbetreuung)

Freiberufliche Tätigkeit (Schwangerenbetreuung, Geburts-
hilfe, Wochenbettbetreuung, Stillberatung, Kursangebote)

Weiterbildungen oder Zusatzqualifikationen wie z. B. 
Familienhebamme, Praxisanleiterin, Stillberaterin IBCLC, 
Studium der Hebammenwissenschaft (B. Sc.)

1 Haupteingang
2 Gesundheitshaus
3 Kinderklinik
4  Kinder- und 

Jugendpsychiatrie 
(KJPP)

5 Reha-Zentrum
6 Bildungszentrum
7 Hanse Institut

Per VWG-Bus:
Linie 311 und 321 
Haltestelle Klinikum
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Allgemeines Anforderungen

Sie interessieren sich für einen der schönsten Berufe?!

Die Ausbildung zur Hebamme hat im Klinikum Oldenburg 
Tradition. Seit über 200 Jahren werden bei uns Hebammen 
ausgebildet. 

Die Struktur der Ausbildung und die Hebammenarbeit haben 
sich im Laufe der Zeit extrem verändert – aber eines ist 
geblieben: Die Hebamme ist und war immer die Fürspreche-
rin der schwangeren und gebärenden Frauen.

Wenn Sie sich für den Beruf Hebamme entscheiden, erwartet 
Sie ein Tätigkeitsfeld mit vielen Aufgabenstellungen und einer 
Menge Verantwortung.

Nach modernen Standards ausgebildet, arbeiten Sie 
partnerschaftlich mit den Frauen/Paaren zusammen und 
bieten ihnen die notwendige Unterstützung in der Schwan-
gerschaft, während der Geburt und dem Wochenbett bis  
zum Ende der Stillzeit.

Hebammenarbeit leistet zudem einen gesellschaftlich 
relevanten Beitrag zur Frauen- und Kindergesundheit und 
stärkt somit das zukünftige Wohlergehen von Mutter  
und Kind.

Prof. Dr. Eduard Malik Astrid Kruid 
Direktor der Universitätsklinik für  Fachbereichsleitung 
Gynäkologie und Geburtshilfe  Hebammenschule 
und Leiter der Hebammenschule

Allgemeine Zugangsvoraussetzungen:

gesundheitliche Eignung
Realschulabschluss bzw. gleichwertiger Schulabschluss  
soziale Kompetenz
Geduld
Einfühlungsvermögen

Wir empfehlen Ihnen sehr, Ihren Berufswunsch in einem 
Praktikum vorab zu überprüfen.

Diese Unterlagen benötigen wir:
Bewerbungsschreiben
tabellarischer Lebenslauf
Schulabschluss- und ggf. Arbeitgeberzeugnisse
Nachweis über evtl. absolvierte Praktika

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über  
unser Karriere portal unter 

www.klinikum-oldenburg.de/karriere

Berufsverständnis

Ausbildungsinhalte 

Die 3-jährige Ausbildung vermittelt im theoretischen Teil 
(1600 Std.) die Grundlagen für Hebammentätigkeiten. 
Im praktischen Teil (3000 Std.) wird die gelernte Theorie 
parallel dazu umgesetzt und angewandt. Naturgemäß bilden 
die Einsätze im Kreißsaal und in der Mutter-Kind-Abteilung 
dabei Schwerpunkte.

Weitere Einsatzorte sind: 
Gynäkologie (mit Präpartal-Abteilung)
gynäkologischer OP
Kinderklinik 
freiberufliche Hebammen und Hebammenpraxen

Begleitet und angeleitet werden Sie dabei von erfahrenen 
und motivierten Hebammen und Praxisanleiterinnen.

Vergütung 
Ausbildungsvergütung nach TVöD


